
TẬP ĐOÀN VIỄN ĐÔNG 
CTY CP DƯỢC PHẨM VIỄN ĐÔNG 

SỐ: 78A/2009/QĐ-TGĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
TỔNG GIÁM ĐỐC TẬP ĐOÀN VIỄN ĐÔNG 

CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM VIỄN ĐÔNG 
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QUYẾT ĐỊNH 

(V/v: Thưởng doanh số ASM & GĐ khu vực OTC) 
 

Điều 1: Quy định chung 
- Doanh số khoán, các chỉ tiêu khác của ASM và GĐ khu vực bằng tổng mức khoán của các TDV 
trong nhóm mình phụ trách. 
Điều 2: Điều kiện xét thưởng 

- Đạt từ 60 điểm trở lên theo bảng xét và đánh giá tính thưởng kèm theo. 
- Các nhân viên trong nhóm trong vi phạm kỷ luật nghiêm trọng. 
- Địa bàn được phân công quản lý không xảy ra vấn đề nghiêm trọng như mất tài sản, công nợ 

không đòi được. 
- Không bị kỷ luật. 

Điều 3: Các tiêu chí và mức thưởng của ASM & GĐ khu vực  
- ASM và GĐ khu vực chỉ đánh giá và xét thưởng theo quý như sau: 
Xếp loại A, B1, B2, C: 
- Loại A: Từ 90 điểm trở lên được thưởng:  15.000.000 đồng 
- Loại B1: Từ 80 điểm đến 89 điểm được thưởng: 7.000.000 đồng 
- Loại B2: Từ 60 điểm đến 79 điểm được thưởng: 3.500.000 đồng 
- Loại C: Dưới 60 điểm không được thưởng và bị đánh giá lại năng lực. 
ASM và GĐ khu vực trong thời gian thử việc nếu hoàn thành hoặc hoàn thành xuất sắc sẽ được tiếp 
nhận chính thức trước thời hạn. 
Điều 4: Điều khoản thi hành 

- Tất cả bộ phận OTC chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này. 
- Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày 01 tháng 10 năm 2009. 

 
TP. HCM, ngày 30 tháng 09 năm 2009 

Nơi nhận: 
- Các CBNV OTC; 
- Các Chi nhánh; 
- Các phòng ban có liên quan; 
- Lưu văn thư./. 
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